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Der Generationswechsel in Familienunternehmen stellt die Betroffenen nicht nur 

vor Probleme des Gesellschafts-, Erb- und Steuerrechts, sondern konfrontiert sie 

häufig auch mit intrafamiliären Konflikten, insbesondere solchen zwischen den 

Generationen. Eine erfolgreiche Beratung der Familie darf sich daher nicht auf 

die rechtlichen Fragen beschränken, sondern muss die familiäre Konfliktsituation 

insgesamt im Blick behalten und ggf. einen Beitrag zu ihrer Lösung leisten. 

Dabei spielen mediative Methoden der Konfliktbearbeitung eine große Rolle. Der 

Workshop bietet eine umfassende Sicht auf die Praxis der Beratung von 

Familienunternehmen: Wie denken Familienunternehmer?, Was sind die 

Herausforderungen und Chancen familiengeführter Unternehmen? Wie lassen 

sich zentrifugale Kräfte innerhalb der Familie durch Mediation bändigen und 

nutzbringend umleiten? 

 

 


