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Organisationsentwicklung (OE) ist ein ganzheitlicher Beratungsansatz zur
Verbesserung der Funktionsweise und zur Erhéhung der Effizienz von
Organisationen unter aktiver Mitwirkung der Betroffenen. Wie bei der Mediation
handelt es sich um ein Verfahren der prozessorientierten Bearbeitung und
Gestaltung von Wandlungsprozessen und Konflikten in Systemen und
Organisationen.

In diesem Workshop geht es um Schnittstellen und Synergieeffekte der beiden
Methoden: Was sind die Prinzipien und Herangehensweise sowie die Spezifika
der OE, welche Anwendungsmadglichkeiten im Rahmen von Mediationsprozessen
bietet die OE, kann die OE als proaktive Interventionsmethode genutzt werden?
In welchen Fallkonstellationen kénnen Erfahrungen und Instrumente der OE das
Methodenrepertoire des Wirtschaftsmediators erganzen? Welche Mdglichkeiten
bietet OE im Vergleich zur Mediation?

Die genannten Themen werden anhand von Beispielen aus der Praxis
veranschaulicht und zur Diskussion gestellt.



