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Menschen reagieren ausgesprochen sensibel auf unfaire Bedingungen. Bei 

Konflikten spielen Fairnessthemen häufig eine zentrale Rolle. Sie sind Schlüssel 

sowohl für die Konfliktentstehung als auch für eine erfolgreiche Konfliktlösung. 

Die meisten Konflikte lassen sich auch als Verletzungen von 

Fairnesserwartungen verstehen. In diesem Workshop wird das Thema 

Gerechtigkeit und Fairness aus sozialpsychologischer Perspektive näher 

beleuchtet und in Übungen von Kleingruppen erarbeitet.  
 
Folgende Inhalte stehen im Vordergrund: 

 

- Unterschiedliche Dimensionen von Fairness  

- Auswirkungen von Fairness und Unfairness  

- Psychologische Wirkmechanismen  

- Interventionsmöglichkeiten  

- Etablierung fairer Bedingungen in unterschiedlichen Kontexten 

 

 


